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Centrum socialnyvch sluzieb -Lednické Rovne

Poslanie :

Poslanim zariadenia Centra socidalnych sluzieb — Lednické Rovne ( d’alej len CSS ) je
poskytovanie pomoci pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialna
rehabilitacia, oSetrovatel’ska starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie,
udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zabezpecenie zaujmovej c¢innosti, vytvorit’
podmienky na — tischovu cennych veci dospelym ob¢éanom, ktori sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej
situacii a ich stav si vyZaduje nepretrzitu starostlivost’, ktorti im nedokaZe poskytnit’ rodina ani
opatrovatel’ska sluzba v meste alebo obci. Zariadenie sa snaZzi starostlivost’ o prijimatel’ov zaistit’
déstojnym spoésobom, ako nahradu za domaice prostredie. Poskytuje svojim prijimatePom taku
podporu a pomoc, aby mohli nad’alej viest’ v ramci svojich moZnosti a schopnosti plnohodnotny
a kvalitny Zivot. Ide prevaZne o P'udi trpiacich demenciou rézneho typu etiolégie.

Vizia :

Byt’ zariadenim, ktoré zabezpecuje poskytovanie socidlnej sluzby s odbornym pristupom
kvalifikovaného personalu, predovSetkym s dorazom na individualne potreby PSS
s dodrziavanim a ochranou Pudskych prav a slobod.

Ciele CSS Lednické Rovne:

a) Oblast poskytovania socialnych sluzieb :

e Pri poskytovani SS dodrziavat’ zikonom definované Standardy kvality poskytovanych
sluZieb.

e Aktivne spolupracovat’ s rodinou, komunitou.

e Zvladnutie poskytovania socidlnych sluzieb v nahradnych priestoroch

b) Oblast’ Pudskych zdrojov

e Udrzanie zamestnancov v naro¢nych podmienkach v ndhradnych priestoroch

e Vzmysle zikona ¢. 448/2008 Z.z. dodrzZiavat’ maximalny pocet prijimatel’ov SS na jedného
zamestnanca, ako aj dodrziavat’ min. percentualny podiel odbornych zamestnancov na
celkovom pocte zamestnancov.

e Planovat’ vzdelavacie aktivity zamestnancov na miestnej, regionalnej a celoslovenskej
urovni za ucelom zvySovania odbornej urovne zamestnancov (supervizie, kurzy,
prednasky, samovzdelavanie...).

e Podporovat’, rozvijat’ timova spolupracu zamestnancov (porady, supervizie, Skolenia....).
Praca kazdého useku je pre chod zariadenia dolezita.

¢) Oblast investicii ( Postup - ako, stratégia ):

e Modernizacia vybavenia izieb PSS (stoly,..) Snaha o realizaciu projektu z dotacii MPSVaR
Termin : postupne do r. 2026
Komplexna rekonstrukcia zariadenia : ukoncenie: januar 2026
Prest’ahovanie zariadenia s prijimatel’mi do zrekonsStruovanych priestorov : do juna 2026
Oplotenie exteriéru: 2026
Vybudovanie altanku pre PSS: zlepSenie poskytovanych SS pre PSS (priestor na oddych,
stretavanie sa PSS .....) 2027
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